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Tisztelt Képvisels Testiilet!

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde 2022/2023-as év beszamolodjanak elkészitése
soran az érvényes kozponti és helyi rendeleteknek megfelelden részletes informaciokat nyujt
az Onkorméanyzat Képvisel® Testiiletének az intézmény teljes éves mitkddésérdl.

E dokumentum a 2022. szeptember 1-t61 2023. augusztus 31-ig terjedd nevelési évet értékeli,
és alapul szolgal az Gj 2023/2024-¢s nevelési év Munkatervének Osszeallitasahoz, figyelembe
véve az el6z0 év teljesitményeit, sikereit és hianyossagait.

Az éves beszamolot az intézmény alkalmazotti kozossége atbeszélte, véleményezte, elfogadta,
¢és a 134/2023. hatarozatszam alapjan jovahagyta.

Vezetéként az elsddleges célom a gyermekek érdekeinek mindenek f6lé helyezése volt,
mikdzben az intézményiinkben 1évé meleg, szeretetteljes és csaladias légkor fenntartasat
szorgalmaztam. Munkatarsaimmal kozosen alakitottuk az 6voda, tagovoda €s bolcsdde napjait,
¢s folyamatosan torekedtiink a szakmai fejlodésiinkre. Megfeleld gazdalkodassal
gondoskodtunk arrdl, hogy az intézményiink rendelkezésére alld anyagi forrasokat hatékonyan
hasznalva teljesitsiik, mikozben figyelembe vettilkk a torvényi eldirasokat és a szakmai
kihivasokat.

Szivbdl kérem Tisztelt Polgarmester Urat és a Tisztelt Képviselo Testiilet tagjait, hogy
tovabbra is tamogassak fejlesztd elképzeléseinket és neveld-fejlesztd munkankat, ahogyan ezt
eddig is tették. Igy lehetéséget teremthetiink a Létavértesen é16 gyermekek szamara arra, hogy
egészségesen €s boldogan ¢éljék meg dvodas és bolcsddés éveiket.

Tekintettel a fentickre, tisztelettel kérem a 2022/2023-as nevelési év Beszamolojanak
elfogadasat.

Létavértes, 2023. augusztus 31.

Harmati Zoltanné
intézményvezetd



1. BEVEZETO
AmiL az 6'&“)&:) a l'ﬂ}*’" Ao|joll inajc.n: "A  Létavértesi  Gyermeksziget

Ovoda-Bolcséde 2022/2023-as
nevelési évének beszamoldja a
% % szakmai ¢és miikodési tevékenységek
eredményeirdl szol. Ezt a beszamolot

B MOSol\tj
6|LI€S tdfé*OL az intézmény munkatervének ¢és
Q 0 mellékleteinek alapjdn készitettiik,
9o 3?5 alv figyelembe véve a tagdvodavezetd,
CS6L ¢ sal &A Lo munkako6zdsségek és
\Z munkacsoportok  beszamoloit. Az
& b7, @.. Osszeallitast a 20/2012. (VIIL. 31.)
@' EMMI rendelet 3. § (1) pontja alapjan
szerelem 5“ }6 s2 Nk'L L veégeztik, szigorian a Pedagogiai
LVeies F ¢ ¢ Program ¢és az Ovodai Nevelés

L aL Orszagos Alapprogramja eldirasainak
Eu nem azért vann ijcn, megfelelden.
m"r} “mmi{ sem ‘.TM,L, l'lanc,m m“* Az elmult években folyamatosan
| valtozott a jogszabalyi kdrnyezet, ami
&ILLCSU"\O*GH'LROL | az 6vodakra és bolcsddékre is hatassal

volt. Ennek megfelelden 11j térvények jelentek meg, illetve a meglévék modosultak, amelyek
miatt minden intézményi szabalyzot aktualizdlnunk kellett. A jelenlegi id6szakban bevezetett
Uj torvények pedig tovabbi valtoztatasokat és mddositasokat igényelnek dokumentumainkban.

Azonban egy dolog valtozatlan marad: a gyermekekhez vald viszonyunk, lelkesedésiink és
elhivatottsdgunk. Tovabbra is a Pedagogiai Programunk alapelvei és Szakmai Programunk
alapelvei szerint miikodiink, kiemelve a gyermeki személyiség és jogok fontossagat. Sziviinkon
viseljiik a gyermekeket, €s szeretettel, megbecsiiléssel fordulunk feléjiik, biztositva az egyenld
banasmad elvét és érdekeik érvényesitését.

Célunk, hogy minden gyermek sziikségleteit figyelembe véve érzelmi biztonsagot nyujtsunk,
és derls, szeretetteljes 1égkort teremtsiink szdmukra. Tovabbra is elkodtelezettek vagyunk a
boldog ¢és gondtalan gyermekkor biztositasa irdnt, és sokszinili, az életkori sajatossdgoknak
megfeleld tevékenységekkel gazdagitjuk napjaikat. Az éves munkaterviinkben hangstlyosan
jelen van a tehetségigéretek felismerése, fejlesztése és tAmogatasa, valamint a sziildkkel valo
hatékonyabb kommunikaci6 kiépitése.

Biiszkék vagyunk az intézménylinkben zajlo fejlesztésekre, az egyéni banasmod ¢és
csoportfejlesztés Osszehangolasara, valamint az integracid erdsitésére. Tovabbra is kozos
élményeken alapulo tevékenységek szervezésén faradozunk.

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde csapata elkdtelezett, hogy a gyermekek szamara
a legjobbat nyujtsa. Bar kihivasokkal teli id6szakot €liink, az intézmény minden dolgozdja
minden erejével azon dolgozik, hogy a neveld, fejlesztd és gondozd munka szinvonala magas
maradjon.

Intézménylink éves munkaterve hatarozta meg az 6vodai és bolcsddei nevelési év helyi rendjét.
A munkatervet az intézményvezetd készitette el és a neveldtestiilet hagyta jova, a fenntartd
egyetértésével.



A munkakdozosségek tevékenységét a Pedagogiai Program, az intézményi sajatossagok ¢€s a
pedagogusok igényei egyarant meghataroztdk. Az éves munkaterv melléklete tartalmazta a
munkak6zosségi munkaterveket. A munkaterv alapjan miikkodnek a munkakdézosségek,
munkacsoportok és a logopédus is.

A munkakozosségek és munkacsoportok céljai 6sszhangban voltak az éves munkatervvel.

Az ovodapedagogusok tervezd munkdjuk soran figyelembe vették az intézményi belsd
elvarasokat, sajatossagokat, Pedagogiai Programunk, a gyermekek és csoportok fejlettségét,
egyéni képességeket és a mar meglévo ismereteket és tapasztalatokat. Tovabba meghatarozo
tényezé a csoportok Osszetétele is, hiszen a torvényi valtozésnak kdszonhetden a nyari
gyermekek mar nem ismételhetik meg korcsoportjukat, csak ha az Oktatasi Hivatal indokoltnak
talalja, ezért tobb csoportba alakult ki részben osztott csoport. Toreksziink tisztan tartani az
induld csoportokat, de ez nem mindig lehetséges, hiszen a gyermekek sziiletésé¢hez kell
igazodnunk.

A 2022-2023-as nevelési évben is tobb 2,5-3 éves gyermek jelentkezett, mint ahanyan befértek
a két induld csoportba, ezért probaltuk ugy elhelyezni 6ket (a sziiloi igényekhez is igazodva),
ahol volt testvér, vagy rokon, igy részben osztott, vegyes korcsoportok alakultak Ki.

A pedagdgusok rugalmasan alkalmazkodnak a spontan kialakult helyzetekhez, a gyermeki
igényekhez, lehetdségekhez, aktualitdsokhoz (pl. élményszerzé sétak, o6vodan kiviili
programok). A tervezési dokumentumok (csoportnapld, nevelési terv, projekt terv,
tevékenységi tervek, egyéni fejlesztés) rendszerbe foglaljak a pedagogiai folyamatok egészét.
Jo alapot adnak az adott csoport és az egyes gyermekek sziikségleteinek, fejlettségi szintjének
figyelembe vevd pedagogiai munkanak. Folyamatosan keresik a legoptimalisabb tervezémunka
modjat. A tervezOmunka és a gyermeki produktumok hiien tiikrézik a csoportokban folyd
neveld, fejlesztd tevékenységet. A belsd ellendrzési rendszeriink, vagyis a teljesitmény
értékelés jol miikodik (latogatasok, hospitalasok, dokumentumok ellendrzése).

A belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben foly6 tevékenység hatékonysaganak
mérése, annak feltardsa, hogy milyen teriileteken kell €s sziikséges erdsiteni a pedagdgus, a
vezetd, az intézmény munk4jat.

Az oOnértékelés masodik Otéves ciklusanak (2021. szeptember 1-t6l 2026. janius 31-ig)
beinditasa a szakmai-jogszabalyi kotelezettségek teljesitésével.

A 2022/2023 -s évre megirt munkatervbél a kovetkezé kiemelt célok és hozzajuk
kapcsolodo feladatok valosultak meg:
Pedagdgiai Program:

S Anyanyelvi képességek fejlesztése: az intézményben alkalmazott logopédus szakmai
tudasa nagyban hozzajarul az 6vodapedagoégusok mindennapi fejlesztd munkajanak
segitéséhez.

<> Logopédusunk tevékenységének célja a gyermekek személyiségfejlesztése,
beszédfejlesztése, iskolaérettség elérése sziilok bevonasaval.

<> Logopédusunk heti rendszerességgel segitséget nyuajtott a  csoportvezetd
ovodapedagdgusoknak ¢és a sziiloknek egyarant. A sziilok szdmdra tobbszori
konzultacids lehetdséget biztositott. Nagyon sok sziild ¢élt a lehetdséggel, de sajnos még
mindig vannak érdektelen sziilok is.

S Megfeleld feltételek biztositasa: Célunk, hogy nyugodt légkorben és megfeleld
feltételek mellett torténjen a nevelés és fejlesztés a gyermekek és felndttek szamara
egyarant.




<> Folyamatosan valtoz6 vilagunkban torekvés a kiegyensulyozottsagra, a biztos
pontok keresésére. Az elfogadd, segitd, tamogatd 6vodai dolgozok személyisége
¢s példaadasa meghatéarozo.

<> Fontos hangsulyt fektettiink a gyermekek lelki egészségének megodvasara,
valamint értelmi fejlodésiik, érzelmi biztonsdguk nyujtasara.

O Fenntarthatosag és kornyezettudatos szemléletmod kialakitasa: az bvodapedagdgusok
torekedtek beépiteni ezt a szemléletmdédot a mindennapi tevékenységekbe,
kezdeményezésekbe ezzel is segitve a gyermekeket, hogy megtapasztaljak,
megismerjék kornyezetiiket, kialakuljon az irdnt feleldségérzetiik, figyelemmel
forduljanak felé¢. Minden rendezvényiinket ennek szellemében tervezziik és valositjuk
meg. Intézményvezetdként ezt vallaltam mesterpedagdgus programomban.

<> A kornyezettudatos magatartas kialakitasa: ,,Apro 1épés az 6vodanak, ugyanakkor nagy
1épés a vilagnak.”

Kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartasformak és szokasok kialakitasa
Tapasztalatok szerzése a tarsadalmi igények valtozasdhoz igazodd, a gyermek
¢letkoranak megfeleld természeti, - emberi, €s targyi kornyezetbol

Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozdsa, melyek a
kornyezettel vald harmonikus egyiittéléshez sziikségesek ¢és a csaladok
kornyezettudatos életviteléhez hozzajarulnak.

<> Fenntarthatosagra nevelés. Folyamatosan torekedtiink, hogy minél takarékosabban
miikddtessiik intézménylinket, koztik a tagévodat is! A tagdvodaban a gazkazan a
szlinetek ideje alatt alacsony hdfokon volt mikddtetve. Az intézmény helyiségeiben
odafigyeltiink az energia hasznalatra, csoportszobakban csak a fél égdsort hasznaltuk és
a gyermekek figyelmét is felhivtuk arra, hogy sehol ne maradjon égve a lampa.

<> A Debrecen utcai épliletben minimalis volt a gazfogyasztas éppen csak rasegitett arra,
hogy a mosogatashoz sziikséges héfokot biztositani tudjuk. Fiités szempontjabol csak a
geotermalis flitést hasznaltuk.

<> Oszre elkésziilt a komposztald, mely ki lett helyezve a kiskertbe, elkésziiltek az
agyasok, melyeket tavasszal be is iiltettiink kozosen a gyerekekkel. A gylimolesfak
megfogadtak, bizzunk benne, hogy a kovetkezd nevelési évben meg tudjuk kostolni a
termésiiket. A vasadgyakbdl elkésziilt a kiskertet levalaszto kerités, itt is ijra hasznositva
a fém agyakat.

S Tehetségmiihelyek szinvonalas miikodtetése: A Pedagogiai Programunk részét képzi,
hogy a nagycsoportos gyermekek kiilonbozé tehetségmiihelyekbe vesznek részt heti
rendszerességgel, érdeklddésiik alapjan. A tehetségmiihely vezetdk igyekeznek minél
emlékezetesebbé tenni ezeket az alkalmakat. A gyerekek nagyon kedvelték ezeket a
napokat €s szivesen xettek benne részt.




<> A nagycsoportos gyerekek részt vettek a golyak gytriizésében, ezzel is erdsitve az
allatok iranti szeretetliket, gondoskodasukat.

W WG TR = 2

A 8 . >¥ -

Ed & “\ o > .\», : e ’\ . » i { - B 4

SRS A\ ‘. -‘ A ‘!‘l “- 14 ‘. p ¥ )

< Digitdlis technika lehetdségeinek beépitése a nevelési folvamatba: A tagdvodaban, a
tagovoda vezetének koszonhetden, aki mesterpedagogusként latja el feladatait a
gyermekek megismerkedtek a robotika alapjaival. A megvasarolt palyak mellett. mar
sajat készitésti palyakkal is dolgoznak, jatszanak a gyerekekkel. Itt és a kdzponti
ovodaban is ezen kiviil rendelkeziink DIOO fejleszt6-oktaté programmal, melyet
mindig a nagycsoportos gyerekek hasznalnak. Mindkét telephelyen szivesen jatszottak
a gyerekek ezekkel a fejlesztd jatékokkal, mikdzben folyamatosan fejlédtek, erdsodtek
képességeik. A sziilok és az intézmény is heti rendszerességgel kapott tajékoztatast a
jaték hasznalatarol, gyermek fejlédési szintjérol.

O Egészségre nevelés, egészséges életmod: Nagyon fontos az intézmény minden
dolgozodja szamara, hogy a gyermekek egészséges ételeket fogyasszanak és erdsitsiik
benniikk az egészségre nevelést, egészséges ¢Eletmodot. Ennek érdekében heti
rendszerességgel gylimolcs és zoldségnapokat tartunk. A sziilok szivesen jarulnak
hozza ezekhez a napokhoz, otthon megtermelt z6ldségekkel, gyiimolcsokkel. Az 6vodai
kiskertben a nagycsoportosok sajat maguk termeltek paradicsomot, zoldhagymat,
retket, paprikat, amit kozosen szedtek le €s dolgoztak fel.

Nagyon varjuk az eliiltetett gytimolcsfak fejlodését, ndvekedését, hogy terményiiket el
tudjak fogyasztani a gyerekek.
Szakmai program:
S A torvényeknek megfelelen aktualizaltuk.
Tovabbképzési terv:

S Intézményiink szeretné megpalyazni a ,.Zold 6voda” cimet. Ahhoz, hogy ezt elérjiik
at kell formalnunk a sziilok kornyezethez tanusitott magatartasat, hogy otthon is ra
tudjanak erdsiteni azokra az alapokra, melyeket a mindennapi munka soran
megalapozunk a gyermekek korében. Mi pedagdgusok jelentkeztink egy olyan
tovabbképzésre, mely tejes mértékben a kornyezettudatossagra épiilt, mely 2023.
juniusaban meg is valosult a Balatonndl a Koréshegyi erdékben 3 napon keresztiil. A
tovabbképzésen részt vett a neveldtestiilet 90% és a dajkdk 50% is. Nagyon sok Uj
informacioval gazdagodtunk, melyet be tudunk épiteni a mindennapi munkankba.

S A tovabbképzésen szerzett tudasunkat toreksziink egymast kozt megosztani. A nevelési
értekezleteken P.Gy.T. mesterpedagogus, M.L.L. mesterpedagogus és P.P. M.
mesterpedagogus osztotta meg mesterprogramjaval kapcsolatos eredményeit, sikereit.
P.Gy.T. egy babos tovabbképzést is szervezett, ahol tjrahasznositott anyagok
segitségével késziiltek el a babok. M.L.L. és P.P.M. bemutattak a késziil6do fiizetett,
mely sziilok szdmara késziil a gyermekek fejlodése érdekében az életkori specifikumok
figyelembevételével a kiilonbozd képességek szintjéhez igazodva. M.L.L.
mesterpedagdgus minden nevelési évben a nagycsoportot vezeté évodapedagdgusok
részére a fonéma fejlesztés érdekében atnyujt egy fejlesztd segédanyagot.

Onértékelési Program:
S Az onértékelés folyamatosan megvalosult, a megadott feliiletre rendszeresen fel lett
toltve.
Teljesitményértékelés:
2 Minden dolgozé teljesitményértékelése megtortént. Megbeszélés utjan kdzosen allitottuk
fel a fejlesztendd teriileteket ugyan gy, mint az el6z6 évben is.




Etikai kodex:
o Az ctikai kodexbe beépitésre keriiltek az online etikett szabalyai.
Szervezeti és miikodési szabalyzat:

2 Anevelési év soran torekedtiink betartatni a sziilékkel az SZMSZ-ben megfogalmazott
szabalyokat a vonatkozo jogszabalyok eldirdsok betartasaval. Intézményiinkben nem
volt diabéteszes gyermek.

Iratkezelési szabalyzat:

2 Az 1j jogi szabalyozas beépitése és érvényesitése. A GDPR- toérvény elvarasainak

gyakorlatba épiilése.
Hazirend:

S Az O6vodaba jarasi kotelezettség, a tankotelezettség uj eljarasa, a COVIDI19

jarvanyhelyzetben hozott egészségvédelmi szabalyok betartasa, betartatasa megtortént.
Vezet6i palyazat:

9 Onértékelések lebonyolitasa megtortént minden érintett pedagdgus tekintetében.

S Az online napld hasznalata folyamatos és nagyon nagy terhet vesz le a pedagogusok
vallardl, hisz rengeteg ajanlassal, szakmai tanaccsal, mérésekkel van ellatva.

2. MUKODES FELTETELE]

2.1. Koznevelési intézmény adatai

Intézmény OM azonositoja: 030959 Telephelyei:

Intézmény _ neve: Létavértesi e Fo6zOkonyha — 4281 Létavértes,
Gyermeksziget Ovoda-Bolcsdde Kossuth utca 8. sz.
Feladat ellatasi hely szama: 005 e Talalokonyha — 4281 Létavértes,
Székhelye: 4281 Létavértes, Debreceni Irinyi utca 8. sz.
utca 1. sz. o Kokadi Napkozi Otthonos Talalo
Felvehetd6 maximalis gyermeklétszam: Konyha

300 £6 A Kkoltségvetési szerv alapitasinak
Bolcsodei egység: 4281  Létavértes, datuma: 2006. 01. 01.

Debreceni utca 1. sz. A Kkoltségvetési szerv iranyitoé szervének
Felvehetéo maximalis gyermeklétszam: 28 megnevezése:

f6 Létavértesi Varosi Onkorményzat
Tagintézménye: Létavértesi Képviseld —testiilete

Gyermeksziget -Bolcs6de Tagovodaja A Kkoltségvetési szerv fenntartéjanak
Feladat ellatasi hely szama: 004 megnevezése:

Cime: 4281 Létavértes, Irinyi utca 6. sz. Létavértes Varosi Onkorményzat
Felveheté maximalis gyermeklétszam: 80 Székhelye: 4281 Létavértes, Kossuth utca
f6 4.sz.

2.2. Gyermeklétszam
Gyermeklétszam 2022/2023-as nevelési év végén

gggf/%tzg‘eg“evezese ﬁzets‘zal‘;’ny OSSZESEN | HHH HH SNI BTM
KOZPONTI OVODA
1. Mazsola angol 1216 | 1216 24 16 - 116 - -
2. Csicserg0 angol 106 | 1316 23 16 2 16 - 2 6 2
3. Bobita 916 | 1716 26 6 15 5 76 - 1
4. Delfin 86 | 1216 20 5 46 9 5 - -
5. Maci angol 14156 | 106 24 15 16 46 16 1
6. Eperke 116 | 1216 23 16 6 6 9 6 116 3
7. Katica 165 | 516 21 16 13 5 6 6 26 -
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8. Szivecske angol 7 16 16 6 23 16 116 - 116 1
9. Pillango6 angol 106 | 1316 23 16 8 16 1116 - -
10. Kisvirag 1216 | 1616 28 16 - 3 16 116 -
OSSZESEN 109 6 | 126 £6 235 16 50 £6 50 £6 8 16 8
Csoport megnevezése Ijetszan,l OSSZESEN HHH HH SNI BTM
fia | lany
TAGOVODA
1. Cirmi 18 9 27 5 6 - -
2. Szivarvany 11 11 22 2 6 1 -
3. Zimi 10 11 22 3 2 - -
4. Bambi 17 9 26 4 6 1 -
OSSZESEN 56 40 97 14 22 2 -
Beiskolazasi adatok Fé %
Ssz. Debreceni utca 1. sz.
Tankételes kortl gyermekek szama 68 100
Koziiliik varhatoan a 2023-2024. tanévben az iskolai tanulmanyaikat
i s . 49 72
elkezddk szama, aranya
Varhatoan a 2023-2024. nevelési évben az Ovodaban marado
1. . , . . 19 28
tankoteles koruak szama, aranya
Beiskolazasi adatok
Ssz. Irinyi utca 6. sz. Fo %
Tankételes kortl gyermekek szama 29 100
Koziiliik varhatoan a 2023-2024. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 21 72
elkezdok szama, aranya
1 Varhatéoan a 2023-2024. nevelési évben az Ovodaban maradd 8 28
' tankoteles koruak szdma, aranya
Ev végi | Deb-i | Deb.-i | Deb.-i | Irinyi | Irinyi | rinyi | .| o0
eredmények utca utca utca utca utca utca 202'0 / 202' 1 |2 02'2 /
2020/ | 2021/ | 2022/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ 2021 2022 2023
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Gyermekek létszama | 219 f6 | 22616 | 23516 85 16 82 16 96 6 304 f6 | 3086 | 331 f6
L?:iz'zz’:s'izt 55 . 0 £6 . . 0f6 | 5 . 06
Igazolt hianyzasok 21916 | 22616 | 23516 89 16 82 16 96 6 308 f6 | 308 f6 | 331 f6
! honapmal afs | 4fs | sf | 9fc | 2f6 | 1f6 | 1386 | 6f6 | 6f6
kevesebbet hianyzott
! honapndl 1Gbbet 366 | 5f6 | 39f6 | 248 | 2f6 | 1f6 | 60f6 | 7f6 | 4016
hianyzott
2 hénapndl (6bbet 5766 | 34f6 | 69f6 | 17f6 | 266 | 1266 | 748 | 365 | 8116
hianyzott
3 honapnal tobbet 122 16 183 16 122 16 39 16 76 6 82 f6 16116 | 25916 | 204 fo6
Tértént-e. igen igen igen igen nem igen igen igen igen
problémajelzés
Veszélyeztetett 8f6 | 1166 | 1266 | 6f6 26 416 | 145 | 136 | 1616
gyermekek szama
Védelembe vett 6f6 | 8f5 | 8f8 | Sf6 | 2f | 36 | 11f6 | 106 | 1166
gyermekek szama
gzlﬁiteofsza,ma 266 | 3 | 48 | 166 : 16 | 3f6 | 3f6 | 516
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Gyermekvédelmi 1035 | 11165 | 10266 | 4066 | 3566 | 3566 | 14365 | 14665 | 13716
tam. részesiilt

Gyermekvédelmi . . . . . . . . .

, o 11966 | 1216 | 1246 | 5066 | 5166 | 616 | 169f | 1725 | 185f6
tam. nem részesiilt

Munkahellyel 14016 | 1485 | 168 | 6616 | 73f6 | 85f6 | 2066 | 22116 | 253 f6
rendelkez6 szilé 1716 | 98 86 | 15f6 | 1666 | 8f6 | 3266 | 2566 | 1616
Csak anya dolgozik

Csak apa dolgozik 6716 | 7216 | 83f6 | 19f6 | 186 | 28f6 | 86f6 | 90f6 | 11116
Mindket szil§ 5666 | 67f6 | 77f6 | 326 | 39f6 | 49f6 | 886 | 106f5 | 126 6
dolgozik

Egyik szil6 sem 7965 | 78€6 | 66f6 | 19f6 | 9fs | 11f6 | 98f6 | 87f5 | 7716
dolgozik

Logopediai | 306 | 296 | 3166 | 9f6 | 14f5 | 19f5 | 39f5 | 43f6 | 5016
fejlesztésre jart

SNI gyermekek st | 766 | 7f8 | 2f6 | 3f6 | 2f6 | 7f6 | 106 | 916
ellatasa
Fejleszts 30f6 | 166 | 1866 | 1566 | 6f6 216 | 455 | 2216 | 2016
pedagdgushoz jart

Gyogytestnevelés 1 f6 116 0 6 - - 0 o 116 116 0 fo
Gyobgy uszas - - 0 6 - - 0 6 - - 0 fo
Tehetségmiihelybe 696 | 53f6 | s51f6 | 2166 | 226 | 216 | 90f6 | 75f6 | 72f6
Jartak: 1066 | 815 | 8f3 . i i 10f6 | 8f | 816
Kornyezetismeret
Mozgs 1116 - 1 £6 76 8 6 76 | 17f6 - 8 6
Matematika-logika 6 6 516 7 16 7 16 8 6 7 6 13 6 13 6 14 fo
Kézmiives 6 6 6 6 56 - 6 6 7 6 6f6 | 126 | 1216
Bab- drama 8f6 | 1116 | 916 - - - 8f6 | 116 | 916
Anyanyelv 7 6 516 7 16 - - - 7 6 516 7 6
Vizualis - - 26 76 - - 76 - 216
Enek-zene 14 £6 8 £ 10 £6 - - - 14 £6 8 16 10 6
Fejlesztd 716 16 | 20f6 - - 116 2 6
Kiilon
szolgaltatasban 1476 | 103f6 | 13316 - 22 6 21 6 7 £6 12516 | 154 fé
résztvevok:
Néptanc - ; 24 6 - - 171 £6 - -
Labdartgas - 1866 | 13 f6 - 1666 | 10£6 - 3415 | 23f6
Kézilabda 1766 | 1766 | 9f6 | 106 | 6f6 | 11f6 | 27 | 236 | 20f6
Angol 1416 | 916 | 12166 - - - 1416 | 91f6 | 1216
Judo 976 | 236 | 616 - - - 976 | 236 | 616
Uszas 108 6 - - 11 6 - - 119 6 - -
Reformatus hittan 2516 | 296 | 40f6 | 33f6 | S0f6 | 67f6 | 58f6 | 79f6 | 10716
Katolikus hittan 2616 | 246 | 2116 | 1666 | 4f6 5f6 | 426 | 2816 | 2616

2.2.1.  Gyermekvédelemi adatok
3.  Gyermekvédelmi adatok
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Veszélyeztetett ¢és  ezaltal B B B V:4 16
gondozasba vett gyermekek 7 fo 12 f6 10 f6 L:14 16
18 fo

Alapellatasban gondozott 13 16 216 116 6 £6
gyermekek
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Védelembe vett gyermekek sveleién 9F5 évelején évelején
v 1811£8 13£8 V.4 18
évvégeén 5 L o .
% evve%en 9 cvvégen L8 o )
Ossz: 14 6 | - 6 1018 Ossz:12 16
Ossz: 20 6 | Ossz: 23 {6
Csaladbdl val6 kiemelés 1 f6 - - 2 16
Problémajelz6 adatlap késziilt 2 6 8 16 3 16 7 esetben
Esetmegbesz¢lés 5alkalom | 5alkalom | 7alkalom | 7 alkalom
Csaladlatogatas 3alkalom | 5alkalom | 7alkalom | 2alkalom
Ovodai jellemzés 14 16 19 6 17 £6 14 6

Problémajelz6 adatlapot Gsszesen 7 esetben toltottiink ki.

Okok:

& Sziil6i elhanyagolas

& gyermekeket veszélyeztetd sziiloi életvitel

& kapcsolati konfliktusok
A Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Derecskei Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalyanak
megkeresésére, ill. Gyermekjoléti Kozpont kérésére 14 oOvodai jellemzést készitettiink
gyermekekrdl. A jellemzés tartalmazza a kiskort eldmenetelét, fejlddését, magatartasat,
viselkedését, testi- lelki fejlettségét, apoltsagat, 6vodaba jarasanak gyakorisagat, a sziilok és az
ovoda kapcsolatat, sziilok kotelezettségének teljesiilését, illetve a csaladlatogatds sordn
tapasztaltakat.
Bolcsddében nem jelentkezett semmilyen probléma.

3.1.1.  Logopédiai mérések

Logopédia célja: A beszédhibdk megeldzése, tovabba a mar kialakult beszédhibak €s azok
kovetkezményeként fellépett masodlagos elvaltozasok korrekcidja, az ép beszéd 1étrehozasa.
A logopédiai ellatas feladata a beszédinditas, beszédhibak javitasa, nyelvi-kommunikacios
zavarok javitasa, diszlexia megelézése ¢és gyogyitasa. A beszédhibak idOben torténd
felmérésének, a logopédiai kezelés biztositasanak igen fontos szerepe van a gyermek, tanulo
eredményes iskolai eldmenetele szempontjabol.

Biiszkeségiink, hogy a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bélesddében 6nallé intézményi
logopédusunk van.

A logopédiai munka, mint eddig minden évben 2022/2023-as nevelési évben is szeptemberben
a logopédiai szliréssel kezdddott, aminek elvégzésével és kiértékelésével képet kaptunk az 6t
éves gyermekek nyelvi fejlettségének allapotarol. A szlirés és az erre épiild diagnosztika tette
lehetévé, hogy idében felismerjiik a kommunikacids zavarokat, azonositottuk a fejlesztésre
szorul¢ teriileteket, és kijeloljiik a fejlesztés idedlis irdnyait és modszereit. Ebben a tanévben
78 gyermek sziirésére keriilt sor.

A sziirésnél a,,SZOL-E” standardizalt sziirési eljarast alkalmazta logopédusunk. A sziir6eljaras
anyelvi fejlettséget és az olvasas irdshoz sziikséges képességeket méri. A sziirés eredményeirdl
egyéni beszélgetés formdajaban tajékoztatist kapott miden érdeklddd sziild. A sziilok
érdeklédoéek egyre nagyobb szamban részt vesznek a megbeszéléseken. A sziirés elvégzése utan
az eredmények alapjan a diagnosztikus mérés tovabb folytatddik, ami az artikulacids hibak és
a beszédszervi allapot és miikddés vizsgélatat tartalmazza.

A logopédiai kezelés heti rendszerességgel 22 ora keretében zajlott.

A kozponti 6vodaba jar6 gyermekek koziil 31 gyermek részesiilt terapiaba, a tagoévodaban
pedig 19 f6. A beszédhibakat a részlegesés a diffiz poszeség jellemezte.

A szubteszteknél csak a szint alatt teljesitett Iétszam van feltiintetve.

11
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Csoport B w S o) @’ ;\\ . Ossz.
Szubtesztek w i L 3 ) . 78 16
Artikulacio 5 2 7 11 7 13 5 50
Széemlékezet 1 2 2 2 4 4 0 15
Alszavak hallasi 2 2 4 8 2 3 2 23
kiilonb.

Forma-egyeztetés 1 2 2 7 1 4 2 19
Nyelvtani produkcio 3 1 3 7 3 6 3 26
Nyelvtani megértés 3 1 4 8 7 6 2 31
Alsz6ismétlés 2 1 2 1 3 5 1 15
Mondat ismétlés 5 2 5 7 5 5 1 30
tartalom

Mondat ismétlés 4 2 5 9 4 6 4 34
szerkezet

Hangtani tudatossag 5 3 9 11 5 10 5 48
Figurasor masolasa 2 1 4 11 2 8 4 32
Gyors megnevezes 0 0 2 1 0 0 0 3
pontossag

Gyors megnevezés ido 2 0 3 3 0 0 0 8

A vizsgélati eredmények alapjan megallapithato, hogy 69 gyermeknél mutatkozik a nyelvi
fejlodés teriiletein kiilonb6z6 mértékii elmaradas.
A pirossal kiemelt terliletek fejlesztése intézményi teriileten az d&vodapedagogusokkal
egylittmitkddve épiiltek be az egész napos 6vodai nevelés kereteibe. Logopédiai fejlesztést azok
a gyermekek kaptak, akik artikulacids zavarral és sulyos nyelvfejlédési elmaradassal kiizdottek.
Logopédusunk az 6vodapedagdgusokkal egyiittmiikodve, 6vodai nevelés keretén beliil segitette
a kevésbe stulyos nyelvi elmaradéssal kiizdé gyermekek fejlesztése. A sziirés eredményeirdl
egyéni beszélgetés formdjaban kapott tdjékoztatdst minden érdeklédd sziild. Ezeken a
megbeszéléseken a sziilok nem csak tajékoztatast kaptak, hanem tanacsot és segitséget az
otthoni fejlesztéshez, megerdsitéshez.

7

A Sz01-E sziirdeljaras eredményei az 6todik életéviiket betoltott gyermekek korében:

Eletkori szint alatt van Eletkoranak megfelel$
Csoport Fé Nyelvi Az olvasas | Mind két | nyelvi olvasas mind két
neve fejlettség irashoz teriileten fejlett- iras terii-leten

gyengeség sziikséges gyengesége | sége késziilt-
e képességek | t mutat sége
gyengesége

Eperke 13 2 3 7 3 2 1
Katica 13 - 2 11 - - -
Szivecske 20 4 1 8 1 4 7
Maci 5 1 - 4 - 1 -
Delfin 3 - - 3 - - -
Szivarvany 17 1 2 10 2 1 4
Cirmi 7 1 1 5 1 1 -
Osszesen 78 9 9 48 7 9 12

12
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Logopédiai terapia:
A logopédiai kezelés heti rendszerességgel 22 6ra keretében zajlott. A kézponti 6vodaba jaro
gyermekek koziil 31 gyermek részesiilt terapiaba, a tagévodaban pedig 19 6. A beszédhibakat
a részlegesés a diffuz poszeség jellemzi.

A logopédiai terapias gondozasban részesiiltek szama:

Beszédhiba tipusa Megkésett Diffliz posze Részleges posze Osszesen:
beszédfejlodés
Osszesen: 1f6 9 £6 40 f6 50 f6

Logopédidra jaré gyermekek mindsitése

Mindsités Megkésett Diffliz posze Részleges posze Osszesen:
beszédfejlédés
Tiinetmentes 12 f6 12 fo
Lényegesen javult 1 fo 11 fé 13 6
Részben javult 7 fo 14 fo 21 16
Keveset javult 1f6 3f6 4 16
Osszesen 9 16 40 16 50 6

KOFA-3 sziirévizsgalat eredményei:

A harmadik életéviiket betoltott gyermekek nyelvfejlédésének sziirése a KOFA-3 kérddives
eljaras alapjan tortént. A gyermekek nyelvi fejlettségérél a sziil6k irdsos beszamoldjan
keresztiil szerziink informacidt. A kitoltott kérddivek alapjan megallapithatd, hogy
nyelvfejlédési késés 2 gyermek esetében allapithatd meg, nyomon kovetésiik folyamatosan
torténik.

SNI gyermekek fejlesztése

Ebben a tanévben az SNI-s gyermekek fejlesztése heti kettd, harom ordban tortént, csoportos
formaban. A fejlesztés iranyat a szakértdi véleményben meghatarozott modon a kijelolt
fejlesztési teriiletek alapjan elkésziilt fejlesztési terv alapjan tortént. Intézményiinkben az idei
nevelési évben 10 fo sajatos nevelési igényil gyermek részesiilt gyogypedagogiai
fejlesztésben.

Ev kézben 1 gyermek elkoltozott.

A 2022-2023-as tanévben 5 f6 kezdi meg iskolai tanulmanyait egyiittneveléssel a helyi
altalanos iskolakban.

A 2023-2024-es tanévben 1 f0 kezdi meg iskolai tanulmanyait egyiittneveléssel a helyi
altalanos iskolakban, 116 specialis iskolaba fog jarni.

A SNI gyermekek ellatdsaban nagy segitséget kapott logopédusunk a gyogypedagogiai
asszisztens személyében. A terapidk az asszisztenssel egylittmiikodve hatékonyabbd,
szinesebbé és differencialtabba valtak.

A kapcsolattartds az iskolai neveldkkel a beinduld tanév kezdetén egyéni beszélgetés
formajaban torténik, ahol tajékoztatast kapnak a logopédiai terapidra jard gyermekek fejlettségi
szintjérol

A teleptilésiinkon miikod6é szakszolgalat logopédusaval egyiittmiikodve az iskolai keretek
kozott is tovabb folytatddik a logopédiai terdpia azoknak a gyermekeknek, akiknek még
szlikségiik van tovabbi kezelésre.

3.1.2.  Tehetséggondozds

Intézményiinkben 8 teriileten folyt tehetséggondozas, a tagévodaban pedig 3 tehetséggondozo
miihely indult a 2022/2023-as nevelési évben.

A Kozpontiovodaban miikodé tehetségmiihelyek a kovetkezok:

< ,,Varazsige” — Nyelvi tehetségteriilet.
< ,, Tudorka — tanoda” — Logikai tehetségtertilet.
& Dé¢li — bab” — Nyelvi tehetségteriilet.
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& ,,Csiribiri” — Zenei tehetségtertilet.

< ,Szivarvany — kezek” — Térbeli — vizualis tehetségtertilet.

< Barangold” — Természeti tehetségteriilet.

&, ,Micimackd” — Interperszondlis, Interperszonalis képességek fejlesztése.
A Tag 6vodaban miikodé miihelyek a kdvetkezok:

< ,,Szines Mandk” — abrdzolas tehetséggondoz6 mithely

&, Ugri — Mandk” — mozgas tehetséggondoz6 mithely

< ,,Szemfiiles csemeték” — logikai tehetséggondozd mithely

2023. Aprilis ,,Barangolé” — Természeti tehetségteriilet

5
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A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcsddéhez tartozik a konyha is, mely 800 gyermek
étkeztetését latta el az elmult nevelési évben.
» 322 £6 6vodaskoru - ebbdl: 27 bolesédés gyermek
» 226 6 Léta— 1 6 tej-tojas érzékeny
» 96 {0 Vértes — 1 {0 tej
» Kozel 451 6 iskolaskoru
e 142 f§ Irinyi Janos Altalanos Iskola
» 88 also tagozat — 2 16 tej érzékeny
» 54 fels6 tagozat
» 20 0 tizorai-ebéd
e 309 f8 Arany Janos Altalanos Iskola
» 215 {6 als6 tagozat — 1 10 tej-tojas érzékeny, 1 106 tej,
tojas, olajos magvak
> 94 16 felsd tagozat
» 70 {0 tizorai-ebéd
» kozel 70-80 f6 feln6tt
» Kokadi 6voda: 10 6
> 6 {6 diétas gyermek
o 310 tejallergids
o 210 tej, tojas
o 110 tej, tojas, olajos magvak

2020/2021 es év adatai

Gyermeklétszamok szept | okt. nov. dec. jan. feb. marc. | apr. maj. jun. jul. aug.
alakulasa
Ficanka "‘f 11 16 11 16 12 16 12 16 13 16 14 16 14 16 14 16 14 16 14 16 14 16 7 16
ey S
Gomba }:ﬁ: 8 16 10 16 1116 1116 12 16 12 16 12 16 12 16 12 16 12 16 11 f6 4 16
2021/2022 - es év adatai
Ficanka P 1116 12 16 12 16 12 16 12 16 13 16 13 16 13 16 13 16 13 16 9 16 916
s
Gomba éi‘ 13 16 12 16 13 16 13 16 14 16 14 16 14 16 14 16 14 16 14 16 6 16 6 16
2022/2023 -as év adatai
Gyermeklétszamok szept | okt. nov. dec. jan. febr. | marc. | apr. maj. jan. jul. aug.
alakulasa
Ficanka 116 | 116 | 1266 | 1216 | 1416 | 1366 | 136 | 1316 | 1366 | 1316 | 85 | 0f6
RS
Gomba 18 76 | 1066 | 1066 | 12f5 | 126 | 106 | 1166 | 1166 | 1266 | 125 | 105 | 0f5

A Gomba csoportban (tipegd csoport) szeptemberben 7 kisgyermek kezdte meg bolcsddei évét,
ebbdl harman masodik éviiket folytatjak. Oktoberben 3 Uj gyermek beszoktatdsa tortént. A két
legfiatalabb 10 és 11 honaposan érkezett. Decemberre t61t6dott fel a csoport teljes 1étszamra,
majd 1dokozben ketten kiiratkoztak €s ketten elkoltoztek, igy folyamatosan t6ltédott a csoport
ismét. Még majus honapban is érkezett 0j kisgyermek a csoportba.

A ficanka csoportba (nagy csoport) 11 gyermek fokozatos beszoktatasa tortént. A gyermekek
koziil mar mindenki betdltotte a 2. életévét. A kisgyermeknevelOk egyszerre 1-2 gyermeket
szoktattak, ezzel is tamogatva a fokozatossag elvét.
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4. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELET
4.1. Személvi feltételek

SZEMELYI KOZPONTI )
FELTETELEK OVODA TAGOVODA - KONYHA

Intézményvezetd 1 fo
2 f6, 6k egyben
ovodapedagogusok

Intézményvezetd h.

1 {6, egyben
ovodapedagogus
Elelmezésvezetd 116
1fo+1162

o6raban

Tagovoda vezetd

Irodai segéd konyhan

Ovodapedagogus 20 f6 8 £
Kisgyermeknevelok 4 fo
Pedagdgiai asszisztens 3 fo 1 fo
Logopédus 116
Dajka 10 6 4 16 116
Bolcsédei szakacs 1 f6
Karbantartd 1 f6
Mosoénd 1 fo | |
Ovodatitkar/adminisztrator 1 f6
Fdszakacs 1 f6
Szakacs 3 16
Konyhai kisegitd 9 fo
Karbantarto, sofor, valamint "

. 2 fo
kisegitd
Osszes alkalmazott 38 16 13 16 | 6f6 | 18 £6
Ovodik és boleséde dsszes 57 fo
Kozfoglalkoztatott 316 | 2 16 | 2 16

konyhaval egyiitt 75 fo
Passziv dolgozék
Dolgozo neve Tavollét oka Helyettese 2021/2022 es évre

L-M.V. GYED S.L.

Neveldtestiiletiink kiemelkedd kozosséget alkot, amelyet jellemez a nyitottsag, befogadas és
készség a folyamatos fejlddésre. Pedagdgusaink rendkiviili tapasztalattal rendelkeznek, és
nevelémunkajukat mindig a segitOkészség, az elfogadas és a tamogatas jellemzi.

A csoportokban végzett munka sordn kivald egyiittmiikodés zajlik, és az egész év soran olyan
otthonos 1égkort teremtettiink, ahol mindig elsddleges szempont volt a gyermekek érdeke. A
csoportszobdk kifejezetten egyediek, amelyek minden oOvodapedagdgus személyiségének
egyedi vonasait tiikrozik. Az évodapedagogusok évszakokhoz igazodva diszitik fel ezeket a
kiilonleges helyiségeket, figyelve a fenntarthatosagra, hogy a gyermekek szaméara ismerds €s
baratsdgos kornyezetet teremtsenek.

A dajka nénik Osszeszokott csapatot alkotnak, és mindig képviselik az egyiitt kialakitott
értékrendiinket. A munkéjukat megbizhatoéan €s gyermek szeretéen végzik, és hozzajarulnak
kozosséglink sikeréhez. A virushelyzet Ota tanusitott magatartdsukat, segitokészségiiket €s
pozitiv hozzéaéllasukat kiilondsen kiemelném, mert rendszeresen odafigyelnek arra, hogy
minden berendezés, targyi eszkdoz megfelelden legyen fertdtlenitve, elkészitve a gyermekek
szdmara. A tonkrement porszivokat kicseréltilk mind a két telephelyen, ennek kdszonhetden
nem kell az emeletrdl levigyék a porszivot, mert mar minden egységnek van mivel dolgozzon.
A tagdvodaba a porszivon kiviil vettiink egy 1j mosogépet is, mert a rési sajnos 20 éves volt és
tonkrement, nem lehetett megjavitani.
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A pedagdgiai asszisztensek harmonikusan és kiegyenstlyozottan segitik az 6vodapedagogusok
¢és dajkak munkajat.
A kisgyermeknevelOk lelkesen és odaaddan végzik munkéjukat, minden kihivast sikeresen
kezelnek, és biztositjak a harmonikus és nyugodt 1égkort.
A bolcsddei dajka kivételesen sokat segit a kisgyermekneveldk munkdjaban, és egyiittmiikodve
az 6vodai dajkakkal, naprdl napra hatékonyan teljesitik a napi feladataikat.
A bolesddei szakacs elkotelezetten és kifogéstalanul 1atja el napi feladatait, és hatékonyan
egyiittmiikddik a konyhan dolgozokkal €s a dajkéakkal.
A kozmunka program dolgozéi kiemelkedd munkat végeznek az udvar gondozéasiban, a
folyosok és az épiiletek rendben tartdsaban, mindent megtesznek kézosségiinkért.
Minden alkalmazotti kozdsségiink tagja rendelkezik a megfeleld végzettséggel és szakmai
elhivatottsaggal."
F-P.F. oOvodapedagégus, aki most pedagogiai asszisztensként van alkalmazva, de
gyogypedagogiai asszisztensi végzetségének koszonhetden besegit logopédusunknak az SNI
gyermekek fejlesztésében a logopédus feliigyelete alatt, utasitasait betartva, megkezdte utolsod
évét az egyetemen logopédiai szakon. Jelenlegi logopédusunk nyugdijba vonulasa utan, 6 fogja
atvenni a logopédiai teenddket, éppen ezért a logopédus mellett tevékenykedik, hogy minél
tobb tapasztalatot szerezzen.
2022/2023-as nevelési évben 1 f6 6vodapedagdgus nézett anyai 6romok elé, helyette sikeriilt
egy 6vodapedagdgust felvenniink.
Szintén egy f6 ovodapedagogus, aki mesterpedagogus és egyben intézményvezeté-helyettes
2023. 09. 17-én nyugdijba 40 év jogosultsagi idovel rendelkezve - korkedvezményes nyugdijba
vonult. Helyette atvettiik T.D. Debrecenbdl, aki szintén rendelkezik a megfeleld képesitéssel €s
kelld szakmai gyakorlattal.
A Az elmult nevelési év soran komoly eredményként konyvelhetjiik el, hogy szamos
munkatarsunk aktivan részt vett tovabbképzéseken, amelyek célja a szakmai fejlodés és az
ovodai munka mindségének fokozasa volt. Az alabbi tovabbképzéseken vettiink részt:
v Erddpedagogia: 20 f6 d6vodapedagogus,
1 f6 logopédus,
1 f6 vezeto,
5 16 dajka
1 6 bolcsddei szakacs,
4 6 kisgyermekneveld
Erddpedagogia: A tovabbképzés keretein beliill munkatarsaink elmélyitették tudasukat
az erdd és a természet integralasaban az 6vodai nevelésbe.
v Szol-e szliréeljaras: 1 6
Egyik munkatarsunk vett részt ezen a képzésen, amely segiti a korai szlirdvizsgalatok
alkalmazasat, ezaltal hozzdjarulva a gyermekek egészségének megdrzéséhez.
v Diab Mentor - tovabbképzés a cukorbeteg gyerekek tamogatasaért: 3 £6
Kollégaink a képzés révén novelték tuddsukat a cukorbeteg gyermekek specidlis
tdmogatasaval kapcsolatban.
A z Erddpedagogia 30 000 Ft/ f6, ebbdl 5 000/ {6t a betervezett tovabbképzési pénzbdl
hasznaltunk fel.

Minésitések
1 f6 6vodapedagogus vett részt mindsitési eljarason Ped. 1. -bol- Ped. Il-be 1épett. Ez volt az

0todik idépont, amit kapott, de végre valahara megvalosult €s 100% teljesitménnyel zarult.
Intézménylink, a vezetd és a pedagogusok nem lettek kijeldlve tanfeliigyeletre.
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4.2. Tdrgyi feltételek

Ezen infrastrukturalis feltételek biztositasa nemcsak a gyermekek szamara teremt kényelmes €s
biztonsagos kornyezetet, hanem segiti az 6vodapedagdgusok - kisgyermeknevelok munkajat is
abban, hogy haté¢konyan tudjak végrehajtani a nevelési, gondozési €s oktatasi feladatokat. Az
intézmény vezetdségének ¢és fenntartojanak felelossége, hogy gondoskodjon ezeknek a
feltételeknek a megteremtésérdl €s fenntartasarol.

Az Alapitd Okiratban meghatarozott feladatok ellatasahoz a targyi felszerelés -folyamatos
karbantartas és eszkozpotlas mellett megfeleld.

Mindkét dvodaegység és bolcsddei egység tiszta, rendezett, izlésesen kialakitott kornyezetben
kezdte meg a neveldmunkat.

Targyi feltételeink évrol-évre javuld tendenciat mutatnak, mely megkonnyiti munkékat és
pozitiv benyomast nyujt az ide latogatoknak.

Itt szeretném kiemelni azt, hogy intézményiink hirneve mdr a kozelben lévo Debreceni
Egyetem Hajdvibészorményi Ovonéképzé Karhoz is eljutott, hiszen Dr. Pdlfi Sindor tandr,
tanszékvezetd, valamint dékdan referens rendszerint hoz intézményiinkben kiilonbozo
hallgatokat az egyetemrdl, hogy megmutassa szinvonalas munkdnkat. 2022/2023-as nevelési
évben is két idopontban jottek ki dsszel és tavasszal is.

Nagyon szépnek és értékesnek tartjak intézményliinket, neviinket az orszag kiilonb6z6 pontjan
szeretetteljesen emlegetik.

Az év elején, junius honapban, a Debreceni utcai intézményben jatszoudvarok feliilvizsgalata
tortént meg, ideértve a bolcsddei egység udvarat és a tagdvoda udvarat is.

A Debreceni utca 1. sz. alatt megtortént a Rasant alapanel cseréje, valamint a hGampulak cseréje
is. A csere tobb mint 1 milli6 forintba keriilt.

A ,,Civil palyazaton” nyert 0sszeg segitett minket abban, hogy az intézmény udvaran ki tudjuk
alakitani a veteményes kiskertet. A kiskert keritését a régi vasdgyak vazabol készitettétiik el,
ezzel kornyezettudatos ¢és ujrahasznositdo megoldast valasztva.

A magas energia arak miatt az ellendrzés alkalmaval kért vasadgyak cseréjét a 2022/2023-as
nevelési évben nem tudtuk folytatni. Eddig 4 csoportban tudtuk megvalositani a cserét
(Tagovoda:1 csoport, Kozponti 6voda: 3 csoport), ezért ezt a jovében minél hamarabb meg kell
oldanunk, ahogy a forrasok ezt lehetdvé teszik.

Az elmult nevelési évben sikeriilt kicserélniink a Tagévodaba ¢€s a Kdzponti 6voda foldszintjén
is az izzOkat energiatakarékos izzokra, ezzel is sporolva. Terveink kozott szerepel a
csoportszobak €s 6ltozOk 1zz6 cseréje is energiatakarékos izzokra, ahogy a koltségvetés, vagy
valamilyen palyazati forras ezt lehetévé teszi.

A ,,Civil szervezett” palyazatan nyert pénzbdl elkésziilt a komposztalo, valamint 4 agyas kertilt
kialakitasra. a zoldséges agyasok szdmat szeretnénk ndvelni, hogy ne csak a nagycsoportosok,
hanem a k6zéps6sok is tudjanak termelni, gondoskodni és elfogyasztani a megtermelt zoldséget
a kiskertbdl.

A Sportpalya vezetdségének koszonhetden szintén az ovodai kiskert tobb gylimolcsfaval
gazdagodott, amit eliiltettiink és meg is maradtak a fak.

A ,,Bozsik” programnak kdszonhetden, Gijabb sporteszkdzokkel gazdagodott a tornatermiink.
A Debreceni utca 1. szam alatti 6vodai épiilet udvarardl 3 hintat meg kellett szlintetni, mert az
balesetveszélyessé valt. A jatékeszkdozok mieldbbi potlasa sziikséges.

A nyari zarva tartas ideje alatt mindkét feladatellatasi helyen felgjitottuk és lefestettiik az
ételszallito kiskocsikat.

A nyar folyaman a konyhai eszkdzok potlasa is megtortént:

Ovodaban Debreceni utca 1. sz. alatt

jénai levesestalak

koretes jénai

mélytanyérok, lapostanyérok

evieszk6zok

YV V VY
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» mianyag poharak
Irinyi utcai 6vodaban
» leveses jénai
» Kkoretes jénai
» mianyag poharak
» evoeszkoz
Bolcsode
» 1 csoportnyi jénai
» vagodeszka, konyhara szakacsnak kés, valamint tésztasziir6 és fozelékes labos.

5. FREDMENVYESSEGI MUTATOK

51. Neveldmunka értékelése, eredménye

Neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa a koznevelési torvény és annak
rendeleteivel, valamint Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési
Szabalyzataval, és az elfogadott Eves munkatervvel koherensen a torvényeket betartva
maradéktalanul valdsult és valosul meg. Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos,
tervszerli és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a
gyermekcsoportokra és gyermekre vonatkozodan.

Nevelémunkankban kiemelt feladtunk volt a gyermekek szabadjatékanak tiszteletben
tartasa, az egyénre szabott differencialt fejlesztés, az anyanyelvi, természet-és kornyezet
szeretetére, védelmére, az egészséges életmoédra nevelés, a tehetséggondozas a jatékba
integralt tanulas.

Nevelomunkank eredményességét a kisgyermekrol folyamatosan vezetett, és a sziilokkel
legalabb évente kétszer megismertetett és alairt fejlodési naplé pontos vezetése segitette.
A Pedagogiai Programunkban ¢és az elfogadott munkatervben meghatarozott célokat
maradéktalanul megvalositottuk.

Neveld-fejlesztdmunkank soran nagy hangsulyt fektettiink a személyiségfejlodésre, az egyéni
fejlodési ilitem ¢€s fejlettség szerinti differencialt fejlesztésére — tehetséggondozasra,
felzarkoztatasra - a gyermekek hatrany kompenzalasara.

Az értékelés tények ¢€s adatok alapjaén torténik az intézményi onértékelési rendszere szerint.
Az értékelés tervezetten, megadott szempontok alapjan torténik. A kiillonb6z0 mérések
(gyermeki, elégedettségi) soran kapott eredmények alapozzak meg a fejlesztendd tertileteket.
Az intézményi onértékelési rendszer mitkddését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési
folyamatban a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. Az oOnértékelési rendszert az
onértékelési csoport koordindlja. A kollégak felkészitése az oOnértékelésre naprakész a
mindenkori térvényi valtozasoknak megfelelden.

SZEMELYISEG NAPLO (gyermekek fejlodését kiveté dokumentacid)

Az online feliileten torténik. Az rendszernek kdszonhetden a sziilokkel egyenként, kiilonb6zo
egyeztetett iddpontokban torténik meg az ijonnan érkezd gyermekek ,,Anamnézis értékelése”
—mely tartalmazza a csaladi kornyezetet, terhesség idejérdl adatokat, funkcidfejlédési adatokat
csecsemOkorbdl, a gyermek egészségi allapotara vonatkozé adatokat, szocialis, érzelmi
allapotara vonatkoz6 adatokat, viselkedési, valamint alvasi szokasait.

Tartalmazza:

& ,Fejlesztési tervet” — benne az ,Egyéni képességek értékelésével” (motoros
képességek, értelmi képességek, érzelmi, akarati képességek, szocializacios
képességek, valamint anyanyelvi képességek).

< A képességek fejlesztéséhez sziikséges — ,,Egyéni — képességfejleszté jatékokat”
képességteriiletenként lebontva.

< Pedagogiai jellemzést, mely szintén képesség teriiletenként van vezetve.
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A Személyiség naplé eredményeit az 6vodapedagogusok beépitették a heti tervbe €s heti
rendszerességgel azon dolgoztak, hogy minden gyermek fejlodjon 6nmagéhoz képes, fejlodési
litemét, korcsoportjat, képességeit szem el6tt tartva.

A sziil6k tajékoztatasa dokumentaltan megtorténik. A gyermekek megfigyelésének
tapasztalatair6l, egyéni eredményeirdl, fejlesztendd teriileteirdl félévente tajékoztatjuk a
sziiloket. A tajékoztatds egyéni beszélgetés (fogadd oOra a sziildi értekezletek eldtt, egyéni
idopont egyeztetés) soran valosul meg. Ilyenkor a sziilok betekintést nyernek a gyermek
Személyiség naplojaba, megtekintik a a gyermeki produktumokat €s szdban is tdjékoztatast
kapnak.

A teljes ovodai életet magaba foglald tevékenységek, foglalkozasok keretében, a gyermekek
¢letkori, egyéni sajatossdgainak megfeleldé formdban torténik meg az értékelés.
(metakommunikacid, verbalis kommunikacio minden formaja, ezen feliil, -a csoportokban
eltér6 gyakorlat szerint - torténik a gyermekeknek a visszacsatolds pl. gyermeki munkak
kiallitasa, szobeli pozitiv értékelése, megerdsitése stb.)

Eloz6leg hasznalt Fejlodési naplot csak a nagycsoportosok hasznaltak kimend rendszerben,
hogy a fejlédés eredményei egyértelmiien latszodjanak.

LOGOPEDIAI MERESEK EREDMENYEI- a logopédiai résznél talalhaték.

Kozponti 6voda — Debreceni utca
bor ) ‘z , w

d ,

Maci | Delfin | Bébita | Kisvirag Pilléngé Katica | Eperke | Szivecske Csicsergé | Mazsola

MOTOROS KEPESSEGEK
Téri tajékozodo képesség és mozgaskoordinacié
67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 6% | 67%
Testhatarok érzékelése, egyensulyérzék
65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65%
Kondicionalis képességek
65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65% | 65%
Reakcioképesség
67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 6% | 67%
Finommotorika
67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 67% | 6% | 67% | 67%
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés, észlelés
70% | 74% | 67% | 74% | 55% | 70% | 77% | 8% | 8% | 88%
Gondolkodas
62% | 65% | 72% | 75% | 58% | 63% | 77% | 9% | 80% | 92%
Képzelet
62% | 65% | 60% | 77% | 58% | 65% | 75% | 9% | 78% | 83%
Emlékezet
55% | 70% | 62% | 68% | 58% | 62% | 72% | 95% | 7% | 83%
Figyelem
65% | 67% | 60% | 75% | 60% | 62% | 72% | 95% | 82% | 80%
ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmek
93% | 93% | 93% | 93% | 93% | 93% | 93% [ 93% | 9% | 93%
Szabalytudat
2% | 92% | 92% | 92% | 92% | 92% | 92% | 92% | 92% | 92%
SZOCIALIS KEPESSEGEK
Enkép
78% | 78% | 78% | 78% | 78% | 78% | 78% | 78% | 78% | 78%
Tarsas kapcsolat
80% | 80% | 8% | 80% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 80%

ANYANYELVI KEPESSEGEK
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Kommunikacios képesség

68% | 68% | 68% | 68% | 68% | 68% | 68% | 68% | 68% | 68%
Beszédértés
7% | 41% | 4% | 41% | 41% | 41% | 4% | 4% | 4% | 4T%
Beszédészlelés
70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70% | 70%

Tagévoda - Irinyi utca

T -
2 X :
Szivarvany Bambi Ziimi Cirmi
MOTOROS KEPESSEGEK
Téri tajékozodo képesség és mozgaskoordinacié
85% | 85% | 85% | 85%
Testhatarok érzékelése, egyensulyérzék
85% | 85% | 85% | 85%
Kondicionalis képességek
87% | 87% | 87% | 87%
Reakcidképesség
87% | 87% | 87% | 87%
Finommotorika
83% | 83% | 83% | 83%
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés, észlelés
83% | 83% | 83% | 83%
Gondolkodas
80% | 80% | 80% | 80%
Képzelet
83% | 83% | 83% | 83%
Emlékezet
87% | 87% | 87% | 87%
Figyelem
82% | 82% | 82% | 82%
ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmek
73% | 73% | 73% | 73%
Szabalytudat
7% | 77% | 77% | 7%
SZOCIALIS KEPESSEGEK
Enkép
83% | 83% | 83% | 83%
Téarsas kapcsolat
87% | 87% | 87% | 87%
ANYANYELVI KEPESSEGEK
Kommunikacios képesség
87% | 87% | 87% | 87%
Beszédértés
90% | 90% | 90% | 90%
Beszédészlelés
88% | 88% | 88% | 88%
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ADATOK KORCSOPORTONKENT, KET INTEZMENYT OSSZEHASSONLITVA

3 - 4 évesek 4 — 5 évesek 5 — 6 évesek 6 — 7 évesek
Debreceni Irinvi Debreceni - Debreceni N Debreceni .
rinyi utca Irinyi utca Irinyi utca Irinyi utca
utca utca utca utca
MOTOROS KEPESSEGEK
Téri tajékozodo képesség és mozgaskoordinacio
7% | 4% | 2% 2% | 11% | 74% | 2% | 2%
Testhatarok érzékelése, egyensulyérzék
5% | 0% | 2% [ 10% [ 5% ] 70% | 2% | 10%
Kondicionalis képességek
70% | 74% | 5% | % [ 70% | 74% | 65% | 2%
Reakcidoképesség
5% | 7% | 8% [ 65% | 5% ] 7% | 8% |  65%
Finommotorika
70 | 3% | 6% | 55% [ 70% | 63% | 6% | 55%
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés, észlelés
74% | 74% | 74% | 58% | 74% ] 74% | 74% |  58%
Gondolkodas
5% | 7% | 6% | 63% | 7% | 7% | 6% |  63%
Képzelet
2% | 2% | 65% | 6% | 2% | 72% | 65% |  67%
Emlékezet
70 | 70% | 6% | 62% |  70% | 70% | 65% | 62%
Figyelem
2% | 68% | 67% | 60% |  72% | 68% | 67% |  60%
ERZELMI, AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmek
78% | 8% | % | 6% | 78% | 82% | 8% | 68%
Szabalytudat72%
82% | 8% | 7% | 2% | 8% | 83% | 8% | 72%
SZOCIALIS KEPESSEGEK
Enkép
85% | 74% | 8% | 6% | 8% | 74% | 82% | 6%
Tarsas kapcsolat
85% | 8% | 8% | 8% | 8% | 85% | 87% | 8%
ANYANYELVI KEPESSEGEK
Kommunikéaciés képesség
8% | 14% | 7% | 63% | 718% | 74% | 2% |  63%
Beszédértés
65% | T72% | 77% | 58% |  65% | 72% | 7% | 58%
Beszédészlelés
74% | 63% | 65% | 62% |  74% | 63% | 65% |  62%

A fejlédési naploban kapott adatok mutatjak, hogy a két telephely k6zott minimalis eltérés van.
Az Osszetétel hatdrozza meg egy-egy csoport eredményét. Azokban a csoportokban, ahol a
gyerekek angolt tanultak, sokkal jobb eredmények sziilettek, mint azokban a csoportokban, ahol

nincs angol foglalkozas.
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NEVELOTESTULET ES PEDAGOGIAI

TECHNIKAI DOLGOZOK SZAMARA

BOLCSODEI DOLGOZOK SZAMARA

ASSZISZTENSEK SZAMARA | Ertékelés: Ertékelés:
Ertékelés:
ERTE- ERTE- ERTE-
S.sz Kérdések KELES Kérdések KELES Kérdések KELES
% % %
1. | A nevelétestiilet jol mikodo kozosség 94% Az alkalmazotti kor jol mikodo kozosség 91% A nevelétestiilet 01 mikodé kozosség 100%
Az intézményen beliill jol mikodik az Az intézményen beliil j61 miikodik az informéacid Az intézményen beliil jol mikodik az
2. | L s . 95% . . 98% . ix s . w1 1s ) . 100%
informaci6 dramlds aramlas informaci6 dramlés a bolcsédét tekintve is
3 L§hetqseg van  az Oszinte ¢s nyilt 87% Lf:hetorseg _van  az Oszinte és  nyilt 93% L’ehetorseg van  az Oszinte ¢és nyilt 94%
véleménynyilvanitasra véleménynyilvanitasra véleménynyilvanitasra
4 Megfeleld a nevelés targyi feltétele 100% Az intézményvezetd tajékozott az oOvodaban 98% Megfeleld a nevelés targyi feltétele 100%
' torténd eseményekrol
Az intézményvezetd tajékozott az Hatékony az ovodavezetd munkaja, 98% Az intézményvezetd tajékozott a 100%
5 | L . . g . N 100% AP w1 1z w7 . ,,
ovodaban torténd eseményekrol szervezOkészsége bolcs6dében torténd eseményekrol
6. Hatekorylry oz 6vodavezetd munkaja, 100% Megfelel6 a munkahoz a targyi feltétel 98% Hatekor},y az intézményvezetd munkaja, 100%
szervezbkészsége szervezbkészsége
Az intézményvezetés segiti a Az intézményvezetd segiti a technikai Az intézményvezetés segiti a
7. | pedagogusokat a problémak 100% dolgozdkat a problémak megoldasaban 94% kisgyermekneveldket a problémak 100%
megoldasaban megoldasaban
8. AZ ovoda}vezeto mc?%becsull az 99% Jo az egylittmiikodés a  kozvetlen 91% A; 1ntezmeny\:ezeto "qlegbecsuh az 100%
ovodapedagdgusok munkajat munkatarsakkal kisgyermeknevel6k munkajat
9 Jol’ ”m’ukoglk a kollégak szakmai 98% Hatékony az egymas kdzotti munkamegosztas 94% Jolr ) n}ukc?dlk a kollégdk  szakmai 100%
segitokészsége segitbkészsége
10. Lehet(’)seg' van a neve:le:m’ problémak 100% A gyermekek gondozasi teenddibe aktiv 96% Lehet’ose’g van a g.o?d(')zam és ’nc’evrelem 100%
egymas kozotti megbeszélésére részvétel problémak egymas kozotti megbeszélésére
11 Az 6vodapedagbdgusok szivesen vallalnak 90% Aktlvr.rfeszvetel’alr csoport életében, az 6vond 96% Az kisgyermeknevelk szivesen vallalnak 80%
plusz feladatokat munkéjanak segitése plusz feladatokat
12 Koz"os ) f.c.elardatok esetén jO  az 96% Tiirelmes banasmod, megfeleld6 hangnem a 96% Ko6z0s feladatok esetén j6 az egylittmiikodés 100%
egyiittmiikodés gyermekekkel
13, A ’nevel(?'testulet feladatai vilagosak, 97% Plusz feladatok vallalasa, aktiv részvétel 96% A ’ nevelﬂotestulet feladatai  vilagosak, 100%
egyértelmiiek egyértelmiiek
14. | Tovabbképzési lehetdség biztositva van 99% Titoktartds kompetencia hatarok betartasa 96% Tovabbképzési lehetdség biztositva van 100%
15, A pedagobgiai assmsz:nens;ek aktivan részt 98% A da_]lf.a néni ellatja a csoporttal kapcsolatos 93%
vesznek a csoportok életében teenddit
16. A dajkar ne’nlk aktivan részt vesznek a 82% A dfl_]ka néni aktivan részt vesz a csoportok 100%
csoport életében életében
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Az adminisztrator segiti a dokumentacios o Az adminisztrator segiti a o
17, munkat 91% kisgyermekneveléket, ha fordulnak hozza 100%
18. A szakr’nal Veget'o napra'ﬂ.(esz és megfeleld 100%
utmutatast, segitséget nyujt
19. A bolesédei szakacs segitdkész 100%
20. A bf)lc.s’odel‘ szakags o klsg}fermeknevelok 100%
kozott j6 az informacié aramlas
Az intézmény kulcsfolyamatai
2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023
S.sz. | Az évoda kulcsfolyamatai Erték Erték A bolcsode kulcesfolyamatai Erték Erték
1 Stratfeglal ’es operativ tervezés; belsé 98% 99% Stratégiai és operativ tervezés; belsé szabalyozo 84% 100%
szabalyoz6 dokumentumok dokumentumok
2. Munkak6zosségek mitkodése 97% 99% Munkak6zosség miikodése 84% 100%
3. Intézményi onértékelés (P, V, 1.) 98% 100% Kiils6 szakmai ellendrzés, mindsités 97% 100%
4, Kiils6é szakmai ellendrzés, mindsités 99% 99% Munkatarsak képzése 100% 100%
5. | Munkatérsak képzése 98% ogop | Oyermekek fejletiscgdllapotanak nyomon 99% 100%
kovetése, értékelése
kek fejlettségall anak S
6. G}/ern}e e’ ,e ) et’t scgallapotanak nyomon 98% 99% Partneriek igény és elégedettség mérése 100% 100%
kovetése, értékelése
7. Partneriek igény és elégedettség mérése 99% 98% Infrastruktira miikodtetése 100% 100%
8. | Infrastruktira mitkodtetése 99% g9 | Dolgozok felvetelének & elbocsitisinak 100% 100%
kovetelményei, eljarasa
g, | Dolgozbk felvételénck & elbocsdtdsinak 99% 99% Gyermekek gondozasanak lehetéségei, feltételei 100% 100%
kovetelményei, eljarasa
10. Tehetséggondozas 99% 99% Gyermekek fejlesztési lehetdsége, felzarkoztatasa 100% 100%
11. Felzarkoztatas 99% 99% Sziildi igényekre alapozott szolgaltatasok 100% 100%
12. Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok 98% 99% Szabadidés tevékenységek, dvodai rendezvények 100% 100%
13. Szabadlcrlos tevékenységek, ovodai 98% 99%
rendezvények

Az adatelemzéshez eldszor is érdemes megfigyelni az egyes kulcsfolyamatok valtozasait az év kozott. Az értékelési pontok alapjan ugy tlinik, hogy
az 6voda szamos kulcsfolyamata stabil és magas szinvonalon miikodik. Az alabbiakban az egyes kulcsfolyamatokra vonatkozo észrevételeket és

elemzéseket mutatom be az értékek alapjan.
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Stratégiai és operativ tervezés; belso szabalyozo dokumentumok:

Az értékek mindkét évben magasak, ami azt mutatja, hogy az 6voda jol tervezi €s szabalyozza
belsé folyamatait. A minimalis valtozas azt jelzi, hogy a tervezés és dokumentacio folyamatok
stabilak maradtak.

Munkakozosségek miikodése:

A munkako6zosségek miikodése is magas szinvonali mindkét évben. Az értékek stabilak, ami
pozitiv jel a munkakozosségek hatékony egylittmiikodésére. Ez annak is kdszonhetd, hogy
minden kollégat megprébalunk bevonni tobb olyan munkak6zosség, vagy munkacsoport
munkajaba, ahol részt tudnak venni Ok is Gtleteikkel, szakmai tudasukkal hozzajarulva, ezaltal
jobban értékelik az adott emberek belefektetett energiajat.

Intézményi onértékelés (P, V, L.):

A 2022/2023 évben az intézményi onértekelés teljesertékiinek tekinthetd 100%-os értékkel. Ez
azt mutatja, hogy az 6voda rendkiviil alaposan értékeli sajat miikodését és folyamatait.

Kiils6 szakmai ellenorzés, minosités:

Mindkét évben magas értékek tapasztalhatok, ami azt sugallja, hogy az 6voda jol teljesit kiilsd
szakmai ellendrzések soran.

Munkatarsak képzése:

A képzési folyamatok szintén stabilak, és a munkatarsak képzése hatékonynak tiinik, hiszen a
kijelolt 120 oran feliil vallaljdk a tovabbképzéseket fejlodésiik, szakmai ismereteik bovitése
érdekében.

Gyermekek fejlettségallapotinak nyomon kovetése, értékelése:

Az értékek mindkét évben magasak, ami azt jelzi, hogy az 6voda hatékonyan koveti és értékeli
a gyermekek fejlodését.

Partneriek igény és elégedettség mérése:

A partneriek elégedettsége megfeleld szinti mindkét évben, bar kismértekli csokkenés
tapasztalhatd. Fontos lehet tovabbra is figyelni a partneri visszajelzésekre €s igényekre, azokat
beépiteni.

Infrastruktura mikodtetése:

Az infrastruktura miikodtetése szintén stabil, és a mindség megdrzése érdekében fontos
fenntartani az eredményeket.

Dolgozok felvételének és elbocsatasanak kovetelményei, eljarasa:

A személyzeti folyamatok hatékonyak €s stabilak maradtak mindkét évben.
Tehetséggondozas:

A tehetséggondozas magas szinvonalt mindkét évben, ami pozitiv jele annak, hogy az 6voda
tdmogatja a tehetséges gyermekeket. Itt megemliteném, hogy biiszke vagyok arra, hogy
ovodank ,,Kivalé tehetségpont” cimmel rendelkezik.

Felzarkoztatas:

A felzarkoztatési folyamatok stabilak és hatékonyak, ami lehetévé teszi a gyermekek szamara,
hogy megfeleld tdmogatast kapjanak. A felzarkoztatast minden kolléga a délel6tt folyaman,
valamint délutan ébredés utan jatékba dgyazva latja el.

Sziildi igényekre alapozott szolgaltatasok:

Az 6voda hatékonyan reagdl a sziiloi igényekre és elégedettségét is magas értékkel méri
mindkét évben.
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Szabadidos tevékenységek, 6vodai-bolcsédei rendezvények:

Az 6vodai — bolcsddei rendezvények és szabadidds tevékenységek magas értéket mutatnak, ami
pozitivum az 6vodai k6zosség €pitésében.

Ezek az észrevételek alapjan ugy tlnik, hogy az 6voda és bolcsdde jol mukodik €s magas
szinvonalu szolgaltatast nyujt a gyermekek ¢€s a szlilok szamara. A kismértékli valtozasokat
érdemes figyelemmel kisérni és szlikség esetén tovabbi javito intézkedéseket tenni.

A boélcséde szamos kulcsfolyamata magas szinvonalon miikédik, ¢és jelentds javulast mutat
az elmult évhez képest. Az értékelések stabilak és kozel 100%-os értékeket mutatnak szinte
minden teriileten, ami pozitiv és azt jelzi, hogy a bolcsdde hatékonyan miikodik

Stratégiai és operativ tervezés; belsoé szabalyozé dokumentumok:

Az el6z6 nevelési évhez képest sikeriilt 84%-r6l 100%-ra javitani ezen a teriileten, ami azt
mutatja, hogy az bolcsdde hatékonyan dolgozott a stratégiai tervezés ¢s dokumentacio terén.
Munkako6zosség miikodése:

A munkako6zosség mitkddése is jelentdsen javult, és elérte a 100%-o0s értéket. Ez azt mutatja,
hogy a dolgozok hatékonyan mikddnek egyiitt és tdmogatjak egymast.

Kiils6 szakmai ellendrzés, minosités:

Mindkét évben magas értéket mutat, ami azt jelzi, hogy az 6évoda jol teljesit kiilsé szakmai
ellendrzések soran.

Munkatarsak képzése:

Az értekek 100%-osak mindkét évben, ami azt mutatja, hogy a dolgozok képzése hatékonyan
mikodik.

Gyermekek fejlettségallapotinak nyomon kovetése, értékelése:

Az értékek 99%-16l 100%-ra javultak, ami pozitivum a gyermekek fejlesztése és tdmogatasa
szempontjabol.

Partneriek igény és elégedettség mérése:

Az clégedettségi értékek mindkét évben 100%-0sak, ami azt mutatja, hogy a partnerek
elégedettek az dvoda szolgaltatasaival.

Infrastruktura miikodtetése:

Az infrastruktira miitkodtetése is kivaloan miikodik mindkét évben.

Dolgozok felvételének és elbocsatasanak kovetelményei, eljarasa:

Az értekek 100%-osak, ami azt jelzi, hogy a személyzeti folyamatok hatékonyak ¢és
szabalyozottak.

Gyermekek gondozasanak lehetéségei, feltételei:

A gyermekek gondozasanak lehetdségei ¢€s feltételei is kivaldak mindkét évben.

Gyermekek fejlesztési lehetésége, felzarkoztatasa:

A gyermekek fejlesztése ¢és felzarkoztatasa is magas szinvonalt mindkét évben.

Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok:

A sziil6k igényeire alapozott szolgaltatasok is 100%-os elégedettséget mutatnak.

Szabadidos tevékenységek, ovodai rendezvények:

Az 6vodai rendezvények ¢€s szabadidds tevékenységek is kivaldoak mindkét évben.

Fontos tovabbra is fenntartani és tamogatni ezt a pozitiv fejlodést.

Ez pozitiv jel a kulcsfolyamatok magas szinvonaldnak fenntartasara €s a szolgéltatasok
mindségének tovabbi javitasara.

Az idei nevelési évben, vagyis 2022/2023-as nevelési évben elkésziiltek a sziiloi
elégedettségmérési kérdoivek is.
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Minden csoportba, minden csaladnak adtunk egy elégedettségméré kérdoivet. Sajnos a
kiosztott 331 kérdoivbol csak 115 érkezett vissza, az eredményeket ezek alapjan
készitettiik el.

A SZULOK ELEGEDETTSEG MERESE
115 kérdoiv értékelése

1. Ki toltotte kis a kérdoivet?
e anya:83f6-72%
e apa:15f6—-13%
o kozosen:17 fé6 — 15%
2. Milyen szempontok alapjan valasztotta 6vodankat? (T6bb valasz is aldhuzhatd)
o [akohely kozelsége: 91 valasz
o Pedagogiai Programja miatt: 7 valasz
e o6voda dolgozdi miatt: 18 valasz
e  baratoktol, ismerdsoktol hallottam: 13 valasz
e ide jart a nagyobbik gyermek is: 40 valasz
e tobbletszolgaltatasok miatt: 7 valasz
3. Ovodank megfelel-e el6zetes elvarasainak?
e Igen, teljes mértékben: 115 f6 — 100%
e Nem felel meg: -
4. Mennyire elégedett az intézmény vezetdjének munkajaval, hozzaallasaval,
segitokészségével?
e Nagyon elégedett vagyok: 79 f6 — 68%
e FElfogadhatonak tartom: 34 f6 — 30%
e Nem vagyok elégedett: 2 f6 — 2%
5. On szerint az intézményvezeté aktivan dolgozik az intézmény érdekeit képviselve?
e Igen, nagyon aktiv, a gyermekek érdekeit tartja szem elétt: 95 f6 — 83%
o Kevésbé aktiv: 16 f6 — 14%
e Nem aktiv, nem képviseli az intézmény érdekeit: -
o (Nem tudjak megitélni: 4 f6 — 3%)
6. Mennyire elégedett az 6vodapedagogusok oktato-nevelo munkajaval?
o Nagyon elégedett vagyok: 105 f6 — 91%
e FElfogadhatonak tartom: 10 6 — 8,7%
e Nem vagyok elégedett: -
7. Fontosnak tartja-e intézményiinkben a logopédus munkajat?
¢ Nagyon fontosnak tartom: 111 f6 — 97%
o Kevésbé tartom fontosnak: 4 f6 — 3%
e Nem tartom fontosnak: -
8. Mennyire elégedett a csoportjahoz tartozé dajka néni munkajaval?
e Nagyon elégedett vagyok: 100 f6 — 87%
e Elfogadhatonak tartom: 15 6 — 13%
e Nem vagyok elégedett: -
Sziil6i vélemény: ,,Nem tudom, ki a dajka néni, mindig mas.”
9. Mennyire elégedett az 6voda tisztasagaval?
e Nagyon elégedett vagyok: 100 f6 — 87%
o Elfogadhatonak tartom: 15 f6 — 13%

27



2021/2022-es nevelési év BESZAMOLOJA
Készitette: Harmati Zoltanné

10.

11.

12.

13.

14.

e Nem vagyok elégedett: -

Mennyire elégedett a pedagogiai asszisztensek munkajaval?

e Nagyon elégedett vagyok: 96 f6 — 83%

o Elfogadhatonak tartom: 10 f6 — 9%

o Nem vagyok elégedett: -

Az 6vondok ismerik a gyermekek testi és szellemi képességeit, torodnek értelmi és érzelmi
fejlodésiikkel. Sziiloként megfeleld tajékoztatast kap gyermeke fejlédésérol,
fejlesztésérol?

e Megfelelonek tartom a tajékoztatast: 104 f6 — 90%

e Tobb tajékoztatast igényelnék: 11 6 — 10%

Sziiléi vélemények:

., Milyen volt a gyerek napja, neme rosszalkodott stb.”
-, Személyesen szeretnék tobbet hallani gyermekem képességeirdl, ill. hianyossagairol is.”
., Tanév kozben is szeretnék értesiilni rola, ha a gyermek valamiben lemaradoban van,

’

hogy akar itthon is fejleszteni lehessen.’

Mennyire elégedett gyermekek fejlodésével az 6vodaban?

e Nagyon sokat fejlodott: 80 6 — 70%

e Sokat fejlodott: 32 6 — 28%

e Alig fejlodott: 3 f6 — 2%

e Nem fejlodott: -

Sziiléi vélemények:

- ,,Mar kiscsoporttol kezdve lehessen logopédiai foglalkozas™

., Logopédia mar kiscsoporttol és sokkal t6bb sport.”
-, Gyermekpszichologus foglalkoztatasa/igénybevétele.”
Mennyire tartja On fontosnak, hogy az 6voda tehetséggondozé foglalkozasokat szervez?
¢ Nagyon fontosnak tartom: 80 f6 — 70%
e Fontosnak tartom: 34 f6 — 29%
e Nem tartom fontosnak: 1 f6 — 1%
Elegendoének tartja a sziiloknek, illetve a csaladtagoknak szervezett 6vodai
programokat? — sziil6i értekezlet, nyilvanos iinnepségek — karacsony, anyak napja,
ballagas, Tok jo nap, sziireti nap
e igen: 103 f6 — 89%
e nem:1f6-1%

Nem valaszolt: 11 f6 — 10%
15.

On szerint az 6voda elegendé hangsilyt fektet az egészséges és a kornyezettudatos
életmodra  nevelésre?
o megfeleld hangsulyt fektet: 107 f6 — 93%
o kevésbé fektet ra hangsulyt: 6 f6 — 5%
e nem fektet ra hangsulyt: 1 f6 — 1%
Sziil6i vélemény: ,, Az oka a vezetdség, mivel naluk a dontés joga. A javaslatoknak nincs

itt eleg hely, hogy leirjam.”

Nem tudja megitélni: 1 f6 — 1%

16.

Mennyire elégedett az étlap valtozatossagaval és gyermeke étkezésével?
o clégedett vagyok: 96 f6 — 83%
e cgyhangu, nem valtozatos: 17 f6 — 15%
e nem vagyok elégedett: 2 f6 — 2%
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Szuldi vélemények:

-, A tizorai és az uzsonna ne csak pékarubol alljon, pl. lehetne zabkasa, fott tojas, rantotta,
miizli. A nyers lilahagymat, voréshagymat pedig torolni kellene, biidos az egész
intézmeény tole és a gyerekek sem eszik meg.”

-, Egészségesebb ételek, sokkal t6bb gyiimélcs és zoldség, hus és hal. Kevesebb hagyma.”

- Tobb gyiimélesot és zoldséget kaphatnanak a gyerekek, tobb tejterméket, pl. tejszelet,
turo-rudi.

17. Mennyire latja On baratsagosnak és gyermekkézpontinak az 6voda belsé és kiilso
kornyezetét?

o Teljes mértékben elégedett vagyok: 90 f6 — 78%
e Elégedett vagyok: 25 f6 — 22%
e Nem vagyok elégedett: -

18. On szerint az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a

magyarsagtudat kialakitasat?
e Igen, az intézmény fontosnak tartja: 105 f6 — 91%
e Nem tartja fontosnak az intézmény: 4 f6 — 3,5%
Nem valaszolt: 6 fo — 5,5%
Sziil6i vélemények:

., Mert nem iinneplik marc. 15-6t, sem okt. 23-at. Az, hogy nemzetiszinii zaszIot festenek,
nem magyarsagtudat kialakitasa.”
- Csoportszinten lehet foglalkoznak vele, de a sziilok ebbe nem nyernek betekintést.”
- ,,Nem tudjuk megitélni.”
19. On szerint melyek az 6voda legfontosabb feladatai? Tébb valaszt is jelélhet.
o A gyermek feliigyelete, testi épségének biztositasa: 82 valasz
e Minél tobb verset, éneket, tudast adjanak at a gyermekeknek: 63 valasz
o Biztositsanak megfeleld étkezést: 37 valasz
e Jatszhasson kedvére a gyermek az 6vodaban: 34 valasz
o Készitsék fel dket az iskolara: 100 valasz
o Fejlodjon beszédiik, beszédkészségiik logopédus segitségével: 63 valasz
e Fejlodjon a gyermek onallosaga: 87 valasz
e Szeressen 6vodaba jarni: 83 valasz
Eszrevétel, vélemény:

-, Fontos, hogy az 6vondk tajékoztassak a sziil6t, mi tortént az adott nap folyaman. Tobb
olyan program legyen, ahol a sziil6k betekintést nyerhetnek.”

A dolgozok részérdl én is értékelve lettem klima teszt segitségével, melynek eredményei a
tablazatban megtekinthetok.
Az 0Osszehasonlité elemzés soran érdemes kiemelni azokat az allitasokat, ahol valtozasok
torténtek az évek soran, kiilondsen a legutolsd értekeket (2022/2023) figyelembe véve. Az
alabbiakban Osszefoglalom, hogy mely teriileteken erésddtem és miben kell még fejlédni
vezetoként:
Vezetdként tovabbra is erds elkotelezettséggel rendelkezek az intézmény irdnt, és kijelolt
céljaimmal szemben feleldsségteljes vagyok. Szakmailag felkésziiltnek értékelnek sziilok €s a
kollégak is. Kommunikacio terén is eredményesnek tartanak, és ugy itélik, hogy jo kapcsolatot
tartok fenn a kollégakkal és a sziilokkel is egyardnt. Hatékony szervezdként és jo
dontéshozoként itélnek meg.
A kollégaim kozott igyekszek minden konfliktust elkeriilni, kikiiszobdlni, sajnos ezt nem
minden esetben tudom megoldani, hisz nem vagyok minden pillanatban minden ember mellett.
a munkahelyi fesziiltséget igyekszek csokkenteni kiilonbozd Onismereti tréninget, valamint
mentalhigiénés tréningek szervezésével.

29



2021/2022-es nevelési év BESZAMOLOJA
Készitette: Harmati Zoltanné

5.2. Pdlydzatok

A koriilottiink 1évé vilaghelyzet miatt a palyazatoknagy része sajnos nem lett meghirdetve, ezért
nem tudtunk palyazni.

A Létavértesi civil szervezetek altal meghirdetett palyazaton megnyert pénzt 110 000 ft-ot, az
ovoda zolditése érdekében, kiskerti agyasok készitéséhez hasznéltuk fel. E palydzatnak
koszonhetden késziiltek el a beszamolo elején taldlhatd veteményagyasok, és a komposztalo.

A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap és Civil Tamogatasok Igazgatosaga altal kiirt Bethlen Gabor
Alapkezeld Zrt palyazatan az intézmény nyert 150 000 Ft vissza nem téritendd tdmogatast az
udvar karbantartasdhoz, melybdl egy flinyiro lett vasarolva, mert az el6z06 elromlott.

6. SZEMELVISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az intézményiink szakmailag felkésziilt pedagogusokkal rendelkezik, akik elkotelezettek a
gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésében. Az egyre novekvd szamu kiemelt figyelmet
igényld gyermek, kiilonésen az SNI (Specidlis Nevelési Igényli) gyermekek oktatidsa és
fejlesztése kiemelt fontossagu.

Személyre szabott tervezés: Az SNI gyermekek esetében kiemelten fontos a személyre szabott
oktatasi terv (SNI terv) készitése. Ebben rogzitve vannak a gyermek specialis igényei, célok, és
a fejlesztési tervek. Logopédus/gyogypedagdgus kollégank rogziti a fejlesztési iranyt és a
pedagdgusokkal egylittmiikodve valositjak meg.

Moédszertani tudas: A pedagégusoknak megfeleld0 modszertani ismeretekkel kell
rendelkeznilik az SNI gyermekek tdmogatasahoz. Ez magéban foglalhatja differencialt oktatasi
modszereket, specialis eszk6zok hasznalatat és kommunikacios stratégiakat is.
Multidiszciplinaris egyiittmiikodés: Fontos, hogy intézményiink pedagdgusai, pedagogiai
asszisztensei és egyéb szakemberek (pl. logopédus, gyogypedagdgus) egyiittmiikodjenek a
gyermek fejlodésének tamogatasaban. Rendszeres értekezletek és konzultaciok segitik a kozos
munkat.

Pedagogiai asszisztens bevonasa: A pedagogiai asszisztens szerepe kritikus lehet az SNI
feladatuk van, mivel intézményiinkben majdnem minden csoportban talalhatd SNI-s gyermek,
aki kiilonleges figyelmet igényel.

Rendszeres értékelés: A gyermekek fejlddését rendszeresen értékeljiik és az eredmények
alapjan modositjuk a fejlesztési terveket. A pedagdgusok és sziilok kozotti nyitott
kommunikacio lehetové teszi a fejlesztési eredmények megosztasat.

Tamogaté kornyezet: Fontos, hogy az intézmény kornyezete tdmogatd legyen az SNI
gyermekek szadmara. Kialakitottunk szdmukra specialis terlileteket csoportszoban beliil,
eszkozoket, mellyel biztositjuk a biztonsagot és az elfogadast. Integralasuk jol alakult, ha
valami zavarta dket (csoport zaja) akkor a pedagogiai asszisztens kivitte Oket egy nyugodtabb
helyre, ahol idegrendszeriik meg tudott pihenni, ezaltal elérve a nyugalmat.

Sziilok bevonasa: A sziilok aktiv részvételét €s bevonasat is kiemelt fontossagtinak tekintettiik
és tekintjiik. Ok ismerik legjobban gyermekiiket, és a kozos munkaval hatékonyabb tamogatast
nyujthatnak.

Az 6vodapedagdgusok gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nytjto, dertis, szeretetteljes légkor
kialakitasarol és fenntartasarol. Szakmai elhivatottsdguk alapjan mindent megtettek, hogy
megértd gondoskodasuk soran minden gyermek megkapja azt a személyes torddést, amelyre
egyéni képességei alapjan sziiksége van €és amely altal fejlodése biztositott.
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A jaték, mint alaptevékenység soran biztositott a sokféle élmény, eszkdz és a tarsas kapcsolatok
erdsodése, mélyiilése. Ennek révén a gyermeki személyiség nagy valtozdson megy keresztiil —
a jatéktevékenység komplex problémamegoldasokat biztositott, egytittmiikodési lehetdségeket,
ondifferencialast, kreativitast. Mindezzel alakult/fejlodott 6vodasaink divergens gondolkodasa,
mely a XXI. szazadban é16 ember szaimara elengedhetetlen alapképesség.

A tanulasi folyamatokat tevékenységbe dgyazottan, cselekvések utjan valdsitottuk meg, hiszen
a parhuzamos tevékenységek ¢és a kezdeményezések nevelésiink fontos alapkovei. A
parhuzamossag elvének elfogadasa egyiitt jar a jaték elsddlegességének elfogadasaval. Mindig
folyik jaték a csoportban, mely sordn a gyermek megvalosithatja terveit, majd ujra dont egy
masik szakaszrol. Figyel, Osszerendezi a gondolatait, magat esetleg a tarsait is bekapcsolja,
fokuszal, kdzben kérdez, problémat old meg ¢€s igy tanul.

A differencialt, egyéni banasmod megvalositasa soran tovabbra is nehézséget okoz a magas
csoportlétszambol adodo zajszint, egyes csoportok Osszetétele és a késdi dvodaba érkezés.

Gyermekvédelmi adatok
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Veszélyeztetett és ezaltal V: 416
gondozasba vett gyermekek 7 6 12 f6 10 f6 L:14 f6
18 fo
Alapellatasban gondozott 13 6 256 116 6 f6
gyermekek
cdel kek . évelejé .
Védelembe vett gyermeke &velején 9f% Ve 1 evelején 136 V.4 £8
o . 181116 o . )
évvégén 5 6 evvéoen 9 £5 évvégén 1016 L.8 6
Ossz: 14 f6 MG ) Ossz: 23 f6 Ossz:12 £8
Ossz: 20 fo
Csaladbol valo kiemelés 116 - - 216
Problémajelzd adatlap késziilt 2 £6 8 16 3 6 7 esetben
Esetmegbeszéles 5 alkalom 5 alkalom 7 alkalom 7 alkalom
Csaladlatogatas 3 alkalom 5 alkalom 7 alkalom 2 alkalom
Ovodai jellemzés 14 f6 19 f6 17 f6 14 f6

Problémajelzd adatlapot dsszesen 7 esetben toltottiink ki.

7. Kiilsé kapcsolatok

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény dolgozoi szamara. Partnereinkkel tovabbra is
fontosnak tartjuk a folyamatos kapcsolattartast, a jo egylittmiikodést. Tartalmas kapcsolatot
apolunk a szakmai partnerekkel és a civil szervezetekkel, a kulturalis és kdzmiivelddési
intézményekkel, miivészeti csoporttal. védond, gyermekorvos. Az egyiittmiikodés révén
hozzdjarulnak az intézményi célok, feladatok megvalositdsdban, a gyermeki személyiség
fejlesztéséhez. Lehetdség szerint igyeksziink uj kapcsolatokat keresni, kiépiteni.
Legmeghatarozobb és legfontosabb partner a fenntarté utan a sziilok.

Kapcsolatainkat rendezvények alkalmaval is apoljuk.

Az elmult nevelési évben megtartott programok, rendezvények:
Debreceni utca 1. sz alatti 6vodaban:

* Tok jo nap — sziilokkel kozdsen

Télapd varas — csoportonként

Karacsony — jarvanyiigyi szabalyokhoz alkalmazkodva csoportonként
Farsang — intézményi szinten

Anyak napja - csoportonként

* % ¥ %
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Evzarok - csoportonként
Ballagok — egymast valtva az udvaron
Csaladi nap sziilékkel kdzos program
Gyermek nap sziilokkel kozosen
Debreceni utca 1. sz alatti bolcsédében:
Tok jo nap — sziilokkel kozosen
Télapo varas — szintén kozosen a sziilokkel
Karacsony — nyugdijasainkkal egyiitt
Farsang — intézményi szinten
Anyak napja - csoportonként
Babazsur - csoportonként
Csaladi nap sziilékkel kdzos program

*  Gyermek nap sziil6kkel kozdsen
Irinyi utca 6. sz. alatti tagévodaban:

*  Sziireti nap — hagyomanyos modon
Mikulés - rendhagy6
Karacsonyi iinnepség - rendhagyo
Farsang - rendhagyo
Anyak napja - hagyomanyos

* Evzarok-ballagé - hagyomanyos
Gyermek nap - hagyomanyos

8. OSSZEGZES

* * X% *

* K% X X ¥ ¥ X

* * X% %

BESZAMOLO OSEGZESE

Szendi Gabor idézete miszerint "Felemeld latni, ahogy a madarmama repiilni tanitja
kicsinyeit. 'Szarnyakat adni' egyszerre jelenti azt, hogy a sziil6 megismerteti fiokajat a
legfontosabb dologgal, a szarnyalassal; am egyuttal azt is, hogy szarnyara bocsatja:
'Tolem mar megtanultal minden megtanulhatot. Mostantol éld a sajat életed!"'" - ez
nagyon talaloan kifejezi azt a folyamatot, amit gyermekeink nevelésében tapasztalhatunk. A
szlildk az elsd 1épéseket teszik meg a kicsinyek nevelésében, majd atadjak oOket nekiink,
pedagdgusoknak, hogy egyiitt épitsiik tovabb az alapokat, és készitsiik fel a gyermekeket az
¢let repiiléseire.

Az idézet az Osszefogas, a kozos feleldsség és a kozosség erejét hangsilyozza.

Ahogyan a maddrmama a fidkait, ugy neveljiilk mi is a reank bizott gyerekeket, hogy erds
szarnyakkal repiilhessenek tovabb az élet utjan.

A gyermekek lelkéhez valo kozelités és a kivancsisaguk kielégitése a mindennapi munkank fontos
része. Ahhoz, hogy az 6vodai Pedagdgiai Programunk és a bolcsédei Szakmai Programunk
szellemében valdoban neveljiink és fejlessziink a reank bizott gyerekeket, elengedhetetlen a
gyermekszeretet és a szakmai elhivatottsag. Az intézmény dolgozoi koztiik az 6vodapedagogusaink
¢és a kisgyermekneveldink rendkiviili elkotelezettséggel és magas szakmai szinvonallal végzik
munkajukat.

Az elmult iddszak a pandémia és a hdborts helyzet kihivasok elé allitottak benniinket, de ennek

ellenére sikertilt a gyerekek szdmara tartalmas, eseménydus, és eredményes neveld-fejleszto €s
gondozd-neveld munkat végezniink.
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A kovetkezd nevelési év elején ismét 1j feladatok ¢€s kihivasok varnak rank. Az innovacié ¢€s a
valtozasok kezelése empatiat, magas szintli szakmai felkésziiltséget és tapasztalatot igényel.

Ezen feliil szeretném kifejezni koOszonetemet az intézményvezetd helyetteseknek, a
tagovodavezetonek, a logopédusnak, az o6vodapedagodgusoknak, a kisgyermekneveloknek, a
pedagogiai asszisztenseknek és mindazoknak, akik az intézményiink zavartalan miikodését
biztositjak, beleértve az dvodatitkart, a dajkakat, a mosonét, a karbantartot, az €lelmezésvezetot, a
konyhai dolgozokat és a kozmunkaprogram keretében dolgozokat. Mindannyiuk munkaja
elengedhetetlen ahhoz, hogy a gyermekeinket megfeleléen gondozzuk, neveljiik és fejlessziik.

Az Osszefogas és a kozOs munka teszi lehetové, hogy a gyerekeinknek deriis, boldog, és
fejlédéscentrikus nevelést és gondozast nydjtsunk. Ezen feliil koszonettel tartozunk a sziiléknek is,
akiknek pozitiv hozzaallasa, tamogatasa és elkotelezettsége lehetévé teszi a sikeres neveld-
fejleszt6-gondozé munkénkat.

Végiil, koszonetemet fejezem ki Menyhart Karoly Polgarmester Urnak, Bertothyné Csige Tiinde
Jegyzé Asszonynak és a Létavértesi Onkormanyzat Képviseld Testiiletének a tamogatasukért,
amellyel fejlesztéseinket, nevel6 munkankat és kéréseinket is elismerik.

Tovabbra is elkotelezett vagyok az irant, hogy a legjobb tuddsom szerint lassam el a munkdmat a
gyermekek, dolgozok és az onkormanyzat érdekeit mindig szem el6tt tartva.

Egy kinai kdzmondas szerint: ,,Egy gyermek élete olyan, mint egy papirlap, melyen minden
arra jaré nyomot hagy.” emlékeztet minket arra, hogy a nevelés és gondozas milyen hatalmas
feleldsséggel jar. Ahogyan ezt a neveldi és gondozoi munkat ismertettem, mindig tartsuk szem el6tt,
hogy minden cselekedetiink, szavunk és tettiink nyomot hagy a gyerekek életében.

Az éves beszamolom végén szeretném hangsulyozni, hogy hivatdsunk és felelésségiink arra
0sztondz, hogy ezek a nyomok mindig értékesek, tanulsagosak és pozitivak legyenek a gyermekek
¢letében.

Ko6szondm mindenkinek a hozzajarulasat és az egyiittmiikddést ebben a fontos munkéban!

Kelt: Létavértes, 2023. 08. 31.

Ph.

intézményvezeto
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